
 
 
 
 

Дополнительное соглашение № 1 
к Коллективному договору 

федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования 

«Московская государственная академия хореографии» 
на 2022-2025 годы (рег. № 662 от 22.11.2022 г.) 

Работодатель, в лице исполняющей обязанности ректора Леоновой 
Марины Константиновны, действующей на основании Устава федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Московская государственная академия хореографии», с одной 
стороны, и работники, в лице председателя Первичной профсоюзной 
организации Московской государственной академии хореографии Кирилловой 
Ольги Валентиновны, действующей на основании Положения о первичной 
профсоюзной организации Московской государственной академии хореографии 
от 13.03.1997 г., и других уполномоченных в установленном порядке 
представителей, с другой стороны (далее - Комиссия по ведению коллективных 
переговоров) заключили настоящее дополнительное соглашение о 
нижеследующем: 

1. На листе 21 п.9.9. раздела 9 изложить в следующей редакции: «Настоящий 
Договор заключен сроком на 3 года, вступает в силу с 15 ноября 2022 года и 
действует по 14 ноября 2025 года». 

2. На листе 4 в п.2.4. раздела 2 словосочетание «два раза в месяц» заменить на 
«не реже чем каждые полмесяца». 

3. На листе 9 раздела 2:  
− п.2.39.1. изложить в следующей редакции: «при расторжении трудового 

договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности 
или штата работников организации увольняемому работнику выплачивается 
выходное пособие в размере среднего месячного заработка»;  

− п.2.39.2. раздела 2 в следующей редакции: «В исключительных случаях по 
решению органа службы занятости населения работодатель обязан выплатить 
работнику, уволенному в связи с ликвидацией организации  либо 
сокращением численности или штата работников организации, средний 
месячный заработок за третий месяц со дня увольнения или его часть 
пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, 
при условии, что в течение четырнадцати рабочих дней со дня увольнения 



работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в течение двух 
месяцев со дня увольнения». 

4. На листе 10 раздел 2 дополнить пунктом 2.39.5 следующего содержания: 
«2.39.5. в случае, если длительность периода трудоустройства работника, 
уволенного в связи с ликвидацией организации  либо сокращением 
численности или штата работников организации, превышает один месяц, 
работодатель обязан выплатить ему средний месячный заработок за второй 
месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду 
трудоустройства, приходящемуся на этот месяц.». 

5. На листе 9 п. 2.39.3. раздела 2 дополнить абзацем 6 в следующей редакции: 
«отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с 
работодателем (пункт 9 части первой статьи 77 Трудового Кодекса)». 

6. На листе 17 дефис 3 п.4.14.1. раздела 4 изложить в следующей редакции: 
«родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 
органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 
системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 
полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие 
заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 
календарных дней в году». 

7. На листе 20 дефис 6 п.7.16. раздела 7 изложить в следующей редакции: 
«контролировать соблюдение Работодателем трудового законодательства и 
иных актов, содержащие нормы трудового права и об охране труда, 
соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, 
действующих в соответствии с законодательством в Академии». 

8. На листе 21 п.9.3. раздела 9 изложить в следующей редакции: «Контроль за 
выполнением Договора осуществляют стороны, подписавшие его, в 
согласованных порядке, формах и сроках, соответствующими органами по 
труду». 

9. На листе 21 п.9.8. раздела 9 изложить в следующей редакции: «При приеме на 
работу (до подписания трудового договора) работодатель или его 
представитель обязан ознакомить работника с настоящим Договором». 

10. На листах 26-27 п.2.20. раздела 2 Приложения № 1 изложить в следующей 
редакции:«Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 
проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 
работодателя является для работника основной (за исключением случаев, 
если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом 
трудовая книжка на работника не ведется)». 



11. На листе 25 п.2.4. раздела 2 Приложения № 1 изложить в следующей 
редакции: «Если трудовой договор заключается впервые, трудовая книжка и 
документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, 
оформляются Работодателем». 

12. На листе 25 п.2.7. раздела 2 Приложения №1 дополнить после слова 
«допущения.» словами « ,а если отношения, связанные с использованием 
личного труда, возникли на основании гражданско-правового договора, но 
впоследствии были признаны трудовыми отношениями, - не позднее трех 
рабочих дней со дня признания этих отношений трудовыми отношениями, 
если иное не установлено судом.». 

13. На листе 26 п.2.14. раздела 2 Приложения № 1 изложить в следующей 
редакции: « Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 
руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их 
заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных 
обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, 
если иное не установлено федеральным законом». 

14. На листе 28 п.4.6. раздела 4 Приложения № 1 изложить в следующей 
редакции: «Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о 
трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового Кодекса) об основании и о 
причине прекращения трудового договора должна производиться в точном 
соответствии с формулировками Трудового Кодекса или иного федерального 
закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи 
Трудового Кодекса или иного федерального закона.». 

15. На листе 28 п.4.7. раздела 4 Приложения № 1 изложить в следующей 
редакции: «В случае, если в день прекращения трудового договора выдать 
работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 
деятельности у работодателя невозможно в связи с отсутствием работника 
либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику 
уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 
согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте 
заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за 
период работы у работодателя на бумажном носителе, заверенные 
надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или 
письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи 
трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у 
работодателя. Работодатель также не несет ответственности за задержку 
выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления сведений о 
трудовой деятельности у работодателя в случаях несовпадения последнего 



дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при 
увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" 
пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 
Трудового Кодекса, и при увольнении женщины, срок действия трудового 
договора с которой был продлен до окончания беременности или до 
окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью второй 
статьи 261 Трудового Кодекса. По письменному обращению работника, не 
получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан 
выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в 
случае, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным 
законом на работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника 
(в письменной форме или направленному в порядке, установленном 
работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не получившего 
сведений о трудовой деятельности у работодателя после увольнения, 
работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня 
обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном 
носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 
документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 
подписью (при ее наличии у работодателя).». 

16. На листах №23,44,54,62,65 в подписи сторон Приложений №1, №2, №3, №4, 
№5 исключить текст «Мотивированное мнение выборного органа первичной 
профсоюзной организации (протокол № 14 от «15» ноября 2022 г.) учтено». 

17. На листе 12 п.3.8.10. раздела 3 изложить в следующей редакции: 
«предоставляет работнику по его письменному заявлению отпуск без 
сохранения заработной платы, в соответствии со ст. 128 Трудового Кодекса». 

18. На листе 24 п.1.5. раздела 1 Приложения №1 изложить в следующей 
редакции: «Изменения и дополнения к настоящим Правилам 
разрабатываются и утверждаются Работодателем по согласованию с 
представительным органом работников.». 

19. На листе 12 пп. б п.3.8.13. раздела 3 заменить слова «переобучение, 
повышение квалификации» на слова «подготовку и дополнительное 
профессиональное образование». 

20. На листах 28-30 раздел 5 Приложения № 1 изложить в следующей редакции: 
«Работодатель имеет право: 

− заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 
порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными 
федеральными законами; 

− вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 



− поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
− требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны 
труда; 
привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными 
законами; 

− принимать локальные нормативные акты (за исключением работодателей - 
физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями); 

− создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 
своих интересов и вступать в них; 

− создавать производственный совет (за исключением работодателей - 
физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями) - 
совещательный орган, образуемый на добровольной основе из числа 
работников данного работодателя, имеющих, как правило, достижения в 
труде, для подготовки предложений по совершенствованию 
производственной деятельности, отдельных производственных процессов, 
внедрению новой техники и новых технологий, повышению 
производительности труда и квалификации работников. Полномочия, состав, 
порядок деятельности производственного совета и его взаимодействия с 
работодателем устанавливаются локальным нормативным актом. К 
полномочиям производственного совета не могут относиться вопросы, 
решение которых в соответствии с федеральными законами отнесено к 
исключительной компетенции органов управления организации, а также 
вопросы представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов 
работников, решение которых в соответствии с Трудовым Кодексом и иными 
федеральными законами отнесено к компетенции профессиональных союзов, 
соответствующих первичных профсоюзных организаций, иных 
представителей работников. Работодатель обязан информировать 
производственный совет о результатах рассмотрения предложений, 
поступивших от производственного совета, и об их реализации; 

− реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 
оценке условий труда; 



− проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права (самообследование). 
 Работодатель обязан: 

− соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

− предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
− обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 
− обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовых обязанностей; 

− обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
− выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с Трудового Кодексом, 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 
трудовыми договорами; 

− вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном Трудовым Кодексом; 

− предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 
соглашения и контроля за их выполнением; 

− знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью; 

− своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 
контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 
уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

− рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 
иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 



права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 
принятых мерах указанным органам и представителям; 

− создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом, иными 
федеральными законами и коллективным договором формах; 

− обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей; 

− осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами; 

− возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке 
и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации; 

− исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 
условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами и трудовыми договорами.». 

21. На листах 30-32 раздел 6 Приложения № 1 изложить в следующей редакции: 
«Работник имеет право на: 

− заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 
условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными 
законами; 

− предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; рабочее 
место, соответствующее государственным нормативным требованиям 
охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

− своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы; 

− отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных 
профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 
выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 
отпусков; 

− полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 
законодательством о специальной оценке условий труда; 



− подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами; 

− объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов; 

− участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом, 
иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

− ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о 
выполнении коллективного договора, соглашений; 

− защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами; 

− разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными 
федеральными законами; 

− возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 
Трудовым Кодексом, иными федеральными законами; 

− обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами. 

− Работник обязан: 
− добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 
− соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 
− соблюдать трудовую дисциплину; 
− выполнять установленные нормы труда; 
− соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
− бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

− незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 
имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества)». 

22. На листе 39 п.11.1.5. раздела 11 Приложения №1 изложить в следующей 
редакции: « Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 
месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 



пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание, за 
исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и 
запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 
Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 
применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 
результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 
аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. 
Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 
неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской 
Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее 
трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается 
время производства по уголовному делу.». 

23. На листе 38 п.9.9. Приложения №1 изложить в следующей редакции: «В 
период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 
работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 
Трудовым Кодексом или иными федеральными законами. В случаях 
отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку 
знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский 
осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения 
от работы как за простой.  Работодатель отстраняет от работы (не допускает 
к работе) работника: 

− появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения; 

− не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 
навыков в области охраны труда; 

− не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, 
а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 
предусмотренных Трудовым Кодексом, другими федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

− при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для 
выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

− не применяющего выданные ему в установленном порядке средства 
индивидуальной защиты, применение которых является обязательным при 
выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых температурных условиях; 



− в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального 
права работника (лицензии, права на управление транспортным средством, 
права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения 
работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно 
перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 
выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан 
предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, 
имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других 
местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным 
договором, соглашениями, трудовым договором; 

− по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации; 

− в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.  

   Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь 
период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 
отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не 
предусмотрено Трудовым Кодексом, другими федеральными законами.». 

24. На листе 37 п.9.6. Приложения № 1 изложить в следующей редакции: 
«Заработная плата выплачивается работникам каждые полмесяца: 8-го и 23-го 
числа каждого месяца, следующего за расчетным месяцем». 

25. На листе 49 п.24. Приложения № 2 изложить в следующей редакции: 
«Работникам Академии, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, производится в повышенном размере, работникам могут 
быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера: 

− выплаты за работу на работах, работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда; 

− выплаты за совмещение профессий (должностей); 
− выплаты за расширение зон обслуживания; 



− выплаты за увеличение объема работы или исполнения обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором; 

− выплаты за работу в ночное время; 
− выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
− выплаты за сверхурочную работу; 
− выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.». 

        26.На листе 49 п. 25. Приложения № 2 изложить в следующей редакции: 
«Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда – устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового 
кодекса Российской Федерации работникам, занятым на работах с вредными 
и (или) иными особыми условиями труда. Минимальные размеры выплат – 
4% от оклада.». 

27.На листах 24-25 п.2.3. раздела 2 Приложения №1 изложить в следующей 
редакции: «При заключении трудового договора лицо, поступающее на 
работу, предъявляет Работодателю:  

− паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
− трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

Трудового Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор 
заключается впервые; 

− документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 
документа; 

− документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу; 

− документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 
знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки; 

− справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом 
не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 
или подвергавшиеся уголовному преследованию; 



− справку о том, является или не является лицо подвергнутым 
административному наказанию за потребление наркотических средств или 
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 
опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 
которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 
подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 
потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в 
течение которого лицо считается подвергнутым административному 
наказанию. ».             

28. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента его 
подписания и является неотъемлемой частью Коллективного договора. 
29. Все остальные условия Коллективного договора, не затронутые настоящим   
Дополнительным соглашением, остаются неизменными. 
 
Представитель работодателя: 
Исполняющая обязанности ректора 
Московской государственной  
академии хореографии 
 
 
 
М.К. Леонова 
 
«27» января 2023 г. 

Представитель работников: 
Председатель первичной профсоюзной 
организации Московской 
государственной академии 
хореографии 
 
 
О.В. Кириллова 
 
«27» января 2023 г. 
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