
Результаты 

опроса педагогических работников филиала Московской государственной 

академии хореографии во Владивостоке, реализующих образовательную 

программу по специальности среднего профессионального образования 

52.02.01 «Искусство балета» (углубленной подготовки), об удовлетворенности 

условиями и организацией образовательной деятельности 

 

1. Методика опроса. 

Опрос педагогических работников может осуществляться в конце 

учебного или календарного года. Опрос педагогических работников, 

реализующих образовательный процесс, осуществляется по направлению 

(специальности) в случае отсутствия профиля (направленности), или же по 

каждому профилю (направленности) направлениям (специальностям). В 

опросе принимают участие не менее 50% педагогических работников, 

осуществляющих образовательный процесс по данной образовательной 

программе. 

В опросных листах (анкетах) педагогических работников не 

указываются их персональные данные с целью получения максимально 

независимой оценки. Респонденты проставляют балл от 1 до 5 по каждому 

критерию (вопросу), где 1 соответствует полная неудовлетворенность, 5 – 

полная удовлетворенность. Баллы суммируются по каждому респонденту с 

получением суммарного балла. Суммарные баллы всех респондентов 

усредняются с округлением с получением итогового суммарного балла по 

образовательной программе (профилю / направленности). Учитывая 

максимальное значение суммарного балла – 100, балл приравнивается к 

проценту. 

Соответствие баллов степеням удовлетворенности респондентов: 

Степень удовлетворенности Баллы / процентный 

интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность от 20 до 40 



Частичная удовлетворенность от 41 до 60 

Достаточная 

удовлетворенность 

от 61 до 80 

Полная удовлетворенность от 81 до 100 

Результаты опросов респондентов представляются в формате итогового 

суммарного балла по каждой образовательной программе / профилю 

(направленности) с определением степени удовлетворенности. 

 

2. Вопросы анкеты. 

- Как Вы оцениваете обеспеченность учебного процесса в Академии 

учебными, вспомогательными и рекреационными площадями? 

- Как Вы оцениваете обеспеченность учебного процесса в Академии 

материально-технической базой (инвентарь, мебель и т.д.)? 

- Как Вы оцениваете обеспеченность учебного процесса в Академии 

коммуникационной и компьютерной техникой, программным обеспечением? 

- Насколько хорошо учебный процесс обеспечен учебными материалами 

(учебниками, учебными пособиями, нотами, периодическими изданиями и 

т.д.), как в традиционной (печатной), так и в электронной форме? 

- Насколько Вам доступна информация об организационных условиях 

учебного процесса (расписания занятий и сессий, заседаний кафедры и т.д.)? 

- Насколько доступна Вам учебно-методическая информация (учебные 

планы, рабочие программы дисциплин и т.д.)? 

- Насколько полно Вам оказывается методическая поддержка 

соответствующими работниками Академии (методисты, работники Учебно-

методического управления и т.д.) при выполнении работ по составлению 

учебно-методических материалов (рабочие программы дисциплин, фонды 

оценочных средств и пр.)? 

- Насколько Вы удовлетворены работой учебных подразделений 

Академии (кафедры, Учебно-методическое управление, отдел концертной и 

профессиональной практики и т.д.)? 



- Насколько Вы удовлетворены работой административных органов 

управления Академией? 

- Какова Ваша удовлетворенность качеством работы хозяйственных 

подразделений Академии? 

- Насколько Вы удовлетворены возможностью участвовать в процессе 

самоуправления? 

- Насколько Вы удовлетворены обратной связью с руководством 

Академии в случае необходимости обращения к нему? 

- Насколько учитываются Ваши пожелания при планировании 

расписаний проводимых Вами занятий? 

- Как Вы оцениваете возможности участия в проводимых в Академии 

культурно-просветительских и досуговых мероприятиях? 

- Как Вы оцениваете возможности повышения квалификации на базе 

Академии и/или связанных с ней организаций? 

- Каковы Ваши возможности публикации в изданиях Академии? 

- Каковы Ваши возможности участия в конференциях, круглых столах и 

иных мероприятиях, проводимых Академией? 

- Насколько учитываются Ваши персональные достижения (ученые 

степени, звания, почетные звания, награды и т.д.) при оплате Вашего труда? 

- Насколько высок, по Вашему мнению, авторитет Академии как 

профессионального учебного заведения? 

- Оцените, пожалуйста, в целом степень Вашей удовлетворенности 

условиями и организацией образовательной деятельности по реализуемой 

Вами программе. 

 

 

 

 

  



Результаты опросов педагогических работников 

 

Образовательная программа: образовательная программа среднего 

профессионального образования в области искусств, интегрированная с 

образовательными программами основного общего и среднего общего 

образования по специальности 52.02.01 Искусства балета (углубленной 

подготовки. 

Приняли участие в опросе: 91% контингента педагогических работников, 

реализующих данную образовательную программу, 21 педагогический 

работник. 

Срок проведения опроса: с 18 по 20 ноября 2024 г. 

Усредненный суммарный балл: 84,95. 

Степень удовлетворенности: полная удовлетворенность. 
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